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อํานาจหนาท่ี 
 

สํานักตรวจสอบและประเมินผล มีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการในดานการจัดทําแผน 
การตรวจราชการประจําปของกระทรวง สนับสนุนการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกระทรวง โดยทํา
หนาท่ีเปนทีมผูชวยผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวง เพ่ือใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ และเพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมาย 
ระเบียบ และข้ันตอนท่ีกําหนด ประสานและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของกับการตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการกระทรวง ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
รายงานผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวง รับเรื่องราวรองทุกข และ
ขอรองเรียนของประชาชนท่ีเก่ียวของกับงานของกระทรวง รวมท้ังปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

กรอบกําหนดแผนการปฏิบัตงิานสํานักตรวจสอบและประเมินผล 
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สํานักตรวจสอบและประเมินผล 

สวนแผนและประเมินผล สวนตรวจราชการ 

สวนพัฒนาระบบตรวจสอบ 

สวนรับเรื่องราวรองทุกข 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
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สวนรับเรื่องราวรองทุกข มีหนาท่ีความรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  
รองทุกข หรือพฤติกรรมท่ีไมชอบในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีในหนวยงานในสังกัด กระทรวง  
การคลังท่ีมีผูรองเรียนมายังปลัดกระทรวงการคลังหรือผูตรวจราชการกระทรวง ผานชองทางการแจง
ขอมูลขาวสารของกระทรวง รวมตลอดถึงเรื่องรองเรียนท่ีฝายการเมืองมอบหมายใหผูตรวจราชการ
กระทรวงดําเนินการและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สวนตรวจราชการ  มีหนาท่ีรับผิดชอบในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูตรวจ 
ราชการกระทรวง โดยทําหนาท่ีเปนทีมผูชวยผูตรวจราชการกระทรวง ดําเนินการตรวจสอบและ
ติดตามการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกระทรวง เพ่ือใหเปนไปตาม แผนงาน โครงการ และ
เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และข้ันตอนท่ีกําหนด จัดทํารายงานสรุปผลการประเมินใน
การตรวจเยี่ยมของผูตรวจราชการ และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สวนพัฒนาระบบตรวจสอบ มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของผูตรวจราชการกระทรวงโดยทําหนาท่ีเปนทีมผูชวยผูตรวจราชการกระทรวงดําเนินการเก่ียวกับ
การกําหนดมาตรฐาน และพัฒนาระบบตรวจราชการ และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สวนแผนและประเมินผล  มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
ผูตรวจราชการกระทรวง โดยทําหนาท่ีเปนทีมผูชวยผูตรวจราชการกระทรวง ตรวจสอบเสนอแนะใน
การจัดทําแผนการตรวจราชการประจําปของกระทรวง ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล และนโยบาย/แผนงาน/โครงการของกระทรวงการคลังให
เปนไปตามท่ีกําหนดไว ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวง และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ฝายบริหารงานท่ัวไป  มีหนาท่ีรับผิดชอบงานธุรการท่ัวไปของสํานักตรวจสอบและ 
ประเมินผล ลงทะเบียนรับ และเก็บเอกสารและหนังสือตางๆ ของสํานักตรวจสอบและประเมินผลให
เปนไปตามระเบียบงานสารบรรณ พิมพหนังสือ ถายเอกสาร จัดทําสําเนา ประสานงานกับหนวยงาน
ในสังกัดสํานักตรวจและประเมินผล และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2560 – 2564 

 
วิสัยทัศน : เปนศูนยกลางการบริหารงานของกระทรวงการคลังท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนงานสนับสนุนภารกิจของกระทรวงการคลังท่ีมีการปรับปรุงคุณภาพท่ีเพ่ิมข้ึน  
 
คุณธรรมอัตลักษณ  

1. ความรับผิดชอบ (Responsibility)  
2. ความเสียสละ (Sacrifice)  
3. ความสามัคคี (Harmony)  

 
พันธกิจ :  

1. กําหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานในกระทรวง  
2. พัฒนายุทธศาสตรการบรหิารของกระทรวง รวมท้ังการแปลงนโยบายเปน

แนวทางและ แผนการปฏิบัติราชการ  
3. ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง รวมถึงการ

กําหนดนโยบาย และวางแผนเพ่ือบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง  
4. ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีอยูในความรับผิดชอบของกระทรวง

และกฎหมาย อ่ืนท่ีเก่ียวของ  
5. ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการและเรื่องราว

รองทุกข ของสวนราชการในสังกัดกระทรวง  
6. เผยแพรขอมูลสารสนเทศดานการคลังแกสาธารณชนเพ่ือเสริมสรางความเชื่อม่ัน

ตอระบบ เศรษฐกิจของประเทศ  
7. เปนศูนยขอมูลสารสนเทศของกระทรวง ตลอดจนใหคําแนะนําเก่ียวกับนโยบาย

และแผนการ  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมท้ังการใชประโยชนของขอมูล
ของหนวยงานใน สังกัดกระทรวง  

8. บูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามทุจริตและการสงเสริม
คุมครอง จริยธรรมในกระทรวง  
 
เปาประสงค :  

1. เปนศูนยกลางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของกระทรวงการคลัง  
2. สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และ

โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  
3. สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีบุคลากรเปนคนเกง คนดี และมีคุณธรรม  
4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงการคลังมีการเชื่อมโยงเพ่ือรองรับการ

ทํางานระหวา่งหนว่ยงานในสงักดัอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 :  เสริมสรางศักยภาพการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

เปาประสงค :  หนวยงานในสังกัดสามารดําเนินงานตามนโยบายไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 

      พรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

ตัวช้ีวัด  :  รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินโครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 1 
 

กลยุทธท่ี 1.1 : ขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
 

เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ือใหหนวยงานแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
 

กลยุทธท่ี 1.2 : สรางนวัตกรรมและบริหารการเปลี่ยนแปลง 
 

เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมการบริหารองคกร และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงใน 
อนาคต 

  
ยุทธศาสตรท่ี 2 :  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
เปาประสงค :  หนวยงานในสังกัดดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด  :  รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินโครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 2 
 

กลยุทธท่ี 2.1 : กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดอยางมีประสิทธิภาพ    
และประสิทธิผล 
 

เปาประสงคของกลยุทธ : หนวยงานในสังกัดดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลยุทธท่ี 2.2 : สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการองคกร 
 

เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ือบริหารจัดการองคกรอยางมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับ 
 

กลยุทธท่ี 2.3 : เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ือการพัฒนาองคกรใหเกิดความโปรงใส 
 

กลยุทธท่ี 2.4 : ดําเนินงานสื่อสารสารนิเทศการคลังในเชิงรุกท่ีครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
 

เปาประสงคของกลยุทธ : พัฒนาระบบการดําเนินงานสารนิเทศการคลังใหเกิดประสิทธิภาพ และ 
สอดคลองกับสถาการณปจจุบัน 
 

กลยุทธท่ี 2.5 : พัฒนาองคความรูภายในองคกร 
 

เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ือสรางองคความรูอยูคูกระทรวงอยางยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 :  พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพบุคลากร 
เปาประสงค :  บุคลากรมีความรูและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
ตัวช้ีวัด  :  รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการปฏิบัติงาน 
  

กลยุทธท่ี 3.1 : สงเสริมบุคลากรให เกง ดี มีสุข 
 

เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความสามารถและปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

กลยุทธท่ี 3.2 : จัดการงานบริหารบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ือการบริหารงานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4  :  บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลัง 
เปาประสงค :  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลังท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด  :  รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความผิดพลาดท่ีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 

   สื่อสารของกระทรวงการคลังไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง 
 

กลยุทธท่ี 4.1 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยเพ่ือรองรับการบริหารงานของ
กระทรวงการคลัง 

เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ือใหสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 4.2 : พัฒนาการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
 

เปาประสงคของกลยุทธ : เพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยงเครือขายการใชขอมูลรวมกันระหวางหนวยงานในสัง
กระทรวงการคลังท่ีมีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
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 เปนองคกรสนับสนุนการตรวจราชการแบบมืออาชีพ 

และสนองตอบความตองการของผูรับบริการดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
 

 

 

1. พัฒนาและบริหารจัดการงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจการตรวจราชการของผูตรวจ 
     ราชการกระทรวงการคลังอยางมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือสนับสนุนภารกิจของผูตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง 

3. พัฒนาและบริหารจัดการการรับเรื่องราวรองทุกขใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาและบริหารจัดการงานดานการสนับสนุนภารกิจการตรวจ 
          ราชการของผูตรวจราชการ  

ยุทธศาสตรท่ี 2  เสริมสรางความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานดานการรับเรื่องราวรองทุกข 
         และขอรองเรียนของประชาชน  

ยุทธศาสตรท่ี 3  บริหารจัดการทรัพยากรภายในสํานักตรวจสอบและประเมินผลใหเกิด 
        ประสิทธิภาพสูงสุด  

 

 

 

วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของสํานักตรวจสอบและประเมินผล 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

 

ยุทธศาสตร 
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หลักการและเหตุผล 

 สํานักตรวจสอบและประเมินผลไดจัดทําแผน การปฏิบัติงานข้ึน เพ่ือเปนกรอบแนวทาง

ในการปฏิบัติงานใหหนวยงานในสังกัด ไดแก สวนตรวจราชการ สวนแผนและประเมินผล สวนพัฒนา

ระบบตรวจสอบ สวนรับเรื่องราวรองทุกข และฝายบริหารงานท่ัวไป ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ใหเปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือ ใชเปนแนวทางใน การปฏิบัติงานของขาราชการ และ เจาหนาท่ี ของสํานัก
ตรวจสอบและประเมินผล  

2.  เพ่ือใชในการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและ
เจาหนาท่ีของสํานักตรวจสอบและประเมินผล ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การดําเนินงานของขาราชการ เจาหนาท่ี ของสํานักตรวจสอบและประเมินผลเปนไป 

ตามกรอบแนวทางท่ีกําหนด และมีทิศทางเดียวกัน 

2. การปฏิบัติงานของ ขาราชการและเจาหนาท่ี ในสังกัด  บรรลุตามวัตถุประสงค และ

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด  

3. ระบบ e-Inspection มีฐานขอมูลเปนปจจุบัน ทันสถานการณ และสามารถนําไปใช 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. การดําเนินงานการบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกขมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนผูรองเรียน 

5. บริหารจัดการตนทุนการใชจายของสํานักตรวจสอบและประเมินผลไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

6. บุคลากรของสํานักตรวจสอบและประเมินผลมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 
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ความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวาง 

ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  

ยุทธศาสตรสํานักตรวจสอบและประเมินผล และ 

แผนการปฏิบัติงานสํานักตรวจสอบและประเมินผล  
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ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการงานของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการคลัง  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาและ

เสริมสรางคุณภาพบุคลากร 

กลยุทธท่ี 2.1 : กํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน

ในสังกัดอยางมีประสิทธ์ิภาพและ

  

กลยุทธท่ี 2.2 : สงเสริมและพัฒนาการ

บริหารจัดการองคกร  

กลยุทธท่ี 2.3 : เสริมสรางคุณธรรม

และความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาและ

บริหารจัดการงานดานการสนับสนุน

ภารกิจการตรวจราชการของผูตรวจ

ราชการ  

ยุทธศาสตรสํานักตรวจสอบ

และประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : เสริมสรางความ

เช่ือมั่นตอการดําเนินงานดานการรับ

เรื่องราวรองทุกขและขอรองเรียน

ของประชาชน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : บริหารจัดการ

ทรัพยากรภายในสํานักตรวจสอบ

และประเมินผลใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด  
กลยุทธท่ี 3.1 : สงเสริมบุคลากรใหเกง 

ดี มีสุข  

- การจัดทําแผนการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
- การปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการกระทรวงการคลังอยางมี
ประสิทธิภาพ    
- การจัดทําสรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
- การดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

- การปรับปรุงขอมูลในระบบ e-Inspection 
- การพัฒนาระบบฐานขอมูลสํานักตรวจสอบและ
ประเมินผล 

 

- การจดัการเร่ืองราวร้องทกุข์ 
- การรายงานสรุปผลการดําเนินงานเรื่องราวรองทุกข 

- การเพ่ิมประสิทธิภาพงานธุรการ  
  (การลดตนทุนวัสดุสํานักงาน) 
- การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
สํานักตรวจสอบและประเมินผล 

 

แผนการปฏิบัติงานสํานักตรวจสอบ

และประเมินผล 
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ความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังกับแผนการปฏิบัติงานสํานักตรวจสอบและประเมินผล 
 

ยุทธศาสตรและกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

ยุทธศาสตรสํานักตรวจสอบและ
ประเมินผล 

 

แผนปฏิบัติงานสํานักตรวจสอบและประเมินผล หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการงานของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 2.1 กํากับตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
อยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาและบริหาร
จัดการงานดานการสนับสนุนภารกิจ
การตรวจราชการของผูตรวจราชการ  
 

1. การจัดทําแผนการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2561 
 

สวนแผนและประเมินผล 

2. การปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการกระทรวง การคลังอยางมีประสิทธิภาพ  
    - กรณีตรวจราชการแบบปกต ิ
    - กรณีตรวจราชการแบบบูรณาการ 
 

สวนตรวจราชการ 
สวนแผนและประเมินผล 

3. การจัดทําสรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕61 (กรณีตรวจราชการแบบปกต)ิ 
 

สวนแผนและประเมินผล 
 

4. การจัดทําสรุปรายงานผลการตรวจราชการ
โครงการตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวง การคลัง
แบบบูรณาการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

สวนแผนและประเมินผล 

5. การดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 
    - คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
    - คํารับรองการปฏิบัติการตรวจราชการตาม
แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
    - ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
 

สวนแผนและประเมินผล 
สวนตรวจราชการ 
สวนพัฒนาระบบตรวจสอบ 
สวนรับเรื่องราวรองทุกข 
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ยุทธศาสตรและกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

ยุทธศาสตรสํานักตรวจสอบและ
ประเมินผล 

 

แผนปฏิบัติงานสํานักตรวจสอบและประเมินผล หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

  

6. การปรับปรุงขอมูลในระบบ e - Inspection 
 

สวนพัฒนาระบบตรวจสอบ 

7. การพัฒนาระบบฐานขอมูลสํานักตรวจสอบและ
ประเมินผล 
 

สวนแผนและประเมินผล 

กลยุทธท่ี 2.3 เสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมสรางความ
เช่ือมั่นตอการดําเนินงานดานการรับ
เรื่องราวรองทุกขและขอรองเรียนของ
ประชาชน  
 

8. การจัดการเรื่องราวรองทุกข 
 

สวนรับเรื่องราวรองทุกข 

9. การจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเรื่องราว
รองทุกข 

สวนรับเรื่องราวรองทุกข 

กลยุทธท่ี 2.2 สงเสริมและ
พัฒนาการบริหารจัดการองคกร 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 บริหารจัดการ
ทรัพยากรภายในสํานักตรวจสอบและ
ประเมินผลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 

10. การเพ่ิมประสิทธิภาพงานธุรการ (การลดตนทุน
วัสดุสํานักงาน) 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและ
เสริมสรางคุณภาพบุคลากร 

กลยุทธท่ี 3.1 สงเสริมบุคลากรให
เกง ดี มีสุข 

  11. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
  ปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักตรวจสอบ 
  และประเมินผล 

 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติงาน 

สํานักตรวจสอบและประเมินผล 
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การจัดทําแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 

1. สาระสําคัญ 

ระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 กําหนดให  

“การตรวจ ราชการเปนมาตรกา รสําคัญประการหนึ่งของการบริหารราชการแผนดิน ท่ีจะ ทําใหการ

ปฏิบัติราชการ หรือการจัดทําภารกิจของหนวยงานของรัฐเปนไปตามเปาหมาย อีกท้ังเปนกลไก สําคัญ

ท่ีจะสามารถ  แกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ อันเกิดจากการปฏิบัติราชการหรือจัด ทําภารกิจตางๆ

ของภาครัฐ” ซ่ึงตามระเบียบดังกลาวใน ขอ 8 ไดกําหนดไววา “การตรวจราชการตามระเบียบนี้ให

ดําเนินการตามแผนการตรวจราชการประจําปหรือตามท่ีไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชา นายกรัฐมนตรี

หรือ คณะรัฐมนตร ีแผนการตรวจราชการประจําปใหจัดทําตามรอบปงบประมาณโดยใหหัวหนาหนวยงาน 

ของรัฐและผูตรวจราชการรวมกันจัด ทําใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมของปงบประมาณ  นั้น” และ

ตามระเบียบการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2554 ขอ 6 ไดกําหนด  

ไววา “แผนการตรวจราชการประ จําปตามวรรคหนึ่ง ใหจัด ทําตามรอบปงบประมาณ  โดยใหปลัด

กระทรวงการคลังหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย และผูตรวจราชการรวมกัน จัดทําใหแลวเสร็จ ภายในเดือน

ตุลาคมของปงบประมาณนั้น”  
 

ตามนัยสําคัญของระเบียบการตรวจราชการ ดังกลาวขางตน เปนท่ีมาของการจัด ทํา

แผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือใช

เปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติภารกิจดานการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง  

และเจาหนาท่ีสนับสนุนภารกิจการตรวจราชการ ตลอดจนใชเปนกรอบแนวทางในการกํากับ ติดตาม  

และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดและหนวยงานในกํากับของ

กระทรวงการคลัง ในการนํานโยบายสําคัญของรัฐบาลและกระทรวงการคลังไปปฏิบัติในบริบทของ

การปฏิบัติราชการ ภารกิจ แผนงาน/โครงการของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการคลัง 

ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เปนไปตามเปาหมาย 

ภายในกรอบระยะเวลา ท่ีกําหนดไวรวมท้ังใชเปนกรอบแนวทางในการตรวจราชการแบบบูรณาการ

รวมกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย รัฐบาลรวมกันในระดับกระทรวง 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติภารกิจดานการตรวจราชการของผูตรวจราชการ  

กระทรวงการคลัง และเจาหนาท่ีสนับสนุนภารกิจการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

 2.2 เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการติดตามผลการดําเนินงานของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ

ในสังกัด กระทรวงการคลัง ในการนํานโยบายสําคัญของรัฐบาลและกระทรวงการคลังไปปฏิบัติ  ให

ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เปนไปตามเปาหมายภายในกรอบระยะเวลา  และ

บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

2.3 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการประสานการตรวจราชการและบูรณาการระหวางสวน

ราชการภายใน ตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของภายนอกกระทรวงการคลัง  

2.4 เพ่ือเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลตางๆ จากการตรวจราชการ สําหรับใชเปนขอมูล  

ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดและหนวยงานในกํากับ  ของ

กระทรวงการคลังในอนาคต 

 
3. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 

 
4. งบประมาณ  

  ไมมี 

 
5. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  สวนแผนและประเมินผล 

 
6. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 
ความสําเร็จในการจัดทํา
แผนการตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

แผนการตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ.2561                 
จํานวน 1 แผน 

คณะผูตรวจราชการกระทรวง การคลัง 
และผูสนับสนุนการตรวจราชการ
สามารถตรวจติดตามการปฏิบัติงานของ
หนวยงานในสังกัดไดอยางครบถวน 
ถูกตองตามแผนการตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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 7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 แจงสวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงการคลังใหจัดสง
ขอมูลประกอบการจัด ทํา
แผนการตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการกระทรวง   
การคลังประจําปงบประมาณ  

โดยมีรายละเอียดขอมูล
แผนการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน (โครงการท้ังหมด)  
มาตรการ/แผนงาน/โครงการ
ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตร
กระทรวงการคลังตามราง
กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 
20 ป  และนโยบายสําคัญ
เรงดวนของรัฐบาล 
 

            

2 สํานักตรวจสอบและ
ประเมินผล รวบรวม ศึกษา 
วิเคราะห ขอมูล แผนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 
(โครงการท้ังหมด) มาตรการ/
แผนงาน/โครงการซึ่ง
สอดคลองกับยุทธศาสตร
กระทรวงการคลัง และ
นโยบายสําคัญเรงดวน                
ของรัฐบาล  เพ่ือพิจารณา
กําหนดไวในรางแผนการ
ตรวจราชการ ของผูตรวจ
ราชการกระทรวงการคลัง 
ประจําปงบประมาณ  
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 เชิญสวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงการคลังเขารวม
ประชุมเพ่ือช้ีแจงและ
นําเสนอรายละเอียด
แผนงาน/โครงการสําคัญตาม
นโยบายรัฐบาลและ
กระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ ตอคณะผูตรวจ
ราชการกระทรวงการคลัง  

            

4 นําเสนอรางแผนการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ ตอคณะผูตรวจ
ราชการกระทรวงการคลัง 
เพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 
 

            

5 นําเรียนปลัดกระทรวง การ
คลังเพ่ือโปรดพิจารณาให
ความเห็นชอบแผนการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ และนําเรียน
รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังลงนามใน
คําสั่งแผนการตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ  

            

6 เผยแพรคําสั่งแผนการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ให
หนวยงานท่ีเก่ียวของ
รับทราบ รวมท้ังเผยแพรใน
ระบบอิเล็กทรอนิกสของ
กระทรวง การคลัง และ
ระบบ E – Inspection 
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การปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง  

(ตรวจราชการกรณีปกติและตรวจบูรณาการ) 

 

1. สาระสําคัญ 

การตรวจราชการเปนเครื่องมือหนึ่งในกระบวนการบริหารราชการในการติดตาม 

เรงรัด กํากับดูแลใหคําแนะนําการปฏิบัติงานแกหนวยงานใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด

ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาครายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ เพ่ือวินิจฉัยสั่งการใหหนวยงานนํา

ขอเสนอแนะไปปฏิบัติหรือดําเนินการ ตลอดจนประกอบจัดทําโครงการ/นโยบายของกระทรวงตอไป

ในอนาคต 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือถายทอดนโยบายสําคัญของกระทรวงการคลังและรัฐบาลใหหนวยงานใน

สังกัดทราบและเล็งเห็นถึงความสําคัญในการนําไปปฏิบัติ 

2. เพ่ือติดตามความกาวหนา และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังเรงรัดการปฏิบัติงานให

เปนไปตามเปาหมาย 

3. เพ่ือรับทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรวมกันหาแนวทางแกไข

หรือนําเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

4. เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ความตองการ และความเปนอยู ตลอดจนการสรางขวัญ

และกําลังใจแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

 

3. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 

4. งบประมาณ  

 1,800,000 บาท  
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5. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  สวนตรวจราชการ  

 

6. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 
ตรวจราชการกรณีปกติ 
- จํานวนหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลังท่ีไดรับการ
ตรวจติดตาม 
 

900 หนวย สามารถดําเนินการตรวจ
ติดตามการดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการของ
หนวยงานในสังกัดไดตามคา
เปาหมายท่ีกําหนด 

 

ตรวจราชการแบบบูรณาการ 
- จํานวนจังหวัดท่ีผูตรวจ
ราชการกระทรวงการคลังรวม
ตรวจราชการแบบบูรณาการ 

18 จังหวัด สามารถตรวจราชการแบบ
บูรณาการรวมกับผูตรวจ
ราชการสํานักนายกรัฐมนตรี
ไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 

  

7. แผนปฏิบัติงาน 

 ตรวจราชการกรณีปกติ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กําหนดแนวทางและ
ประเด็นการตรวจราชการ 

            

2 ติดตอประสานงานการ
ตรวจราชการกับหนวยรับ
ตรวจ และภาคเอกชนที่
เก่ียวของในพื้นที่ 

            

3 จัดทําหนังสือ/บันทึกแจง
หนวยงานที่เก่ียวของ 
จัดทําเอกสารขอมูล
ประกอบการตรวจราชการ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 สนับสนุนภารกิจการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการ
ในพื้นที่ทั้งในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค 

            

5 จัดทํารายงานผลการตรวจ
ราชการเสนอผูตรวจ
ราชการลงนามเพื่อนําเสนอ
ปลัดกระทรวงการคลัง 
และจัดทํารายงานคาใชจาย
ในการเดินทางไปตรวจ
ราชการ 

            

6 จัดทํารายงานสรุปประเด็น
ขอเสนอแนะของผูตรวจ
ราชการกระทรวงการคลัง
เปนรายรอบเสนอปลัด
กระทรวงการคลังลงนามถึง
ผูบังคับบัญชาหนวยรับ
ตรวจ เพื่อพิจารณาสั่งการ
ตามขอเสนอแนะและ
ขอสังเกตของงผูตรวจ
ราชการ 

            

7 จัดทํารายงานการแจงผล
การพิจารณาดําเนินการ
ของหนวยรับตรวจเสนอ
ผูตรวจราชการกระทรวง 
และจัดทําหนังสือตอบ
ขอบคุณหนวยรับตรวจที่
แจงผลการดําเนินงาน 
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 ตรวจราชการแบบบูรณาการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดทําหนังสืออนุมัติการ
เดินทางไปราชการ และ
ประสานงานกับหนวยงาน
ที่เก่ียวของ 

            

2 รวมลงพื้นที่และตรวจ
ติดตามโครงการภายใต
นโยบายที่สําคัญของรัฐบาล
ตามแผนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการรวมกับ
ผูตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรี และผูตรวจ
ราชการกระทรวงที่
เก่ียวของ รอบที่ 1 

            

3 รวมลงพื้นที่และตรวจ
ติดตามโครงการภายใต
นโยบายที่สําคัญของรัฐบาล
ตามแผนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการรวมกับ
ผูตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรี และผูตรวจ
ราชการกระทรวงที่
เก่ียวของ รอบที่ 2 

            

4 จัดทํารายงานคาใชจายใน
การเดินทางไปตรวจ
ราชการ 
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การจัดทําสรุปรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง   

รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

1. สาระสําคัญ 

การรายงานผลการตรวจราชการเปนสิ่งสําคัญท่ีสามารถสรางคุณคาใหกับระบบการ

ตรวจราชการ  และใชเปนขอมูลในการแกไขปญหาของรัฐบาล  ซ่ึงการจัดทํารายงานผลการตรวจ

ราชการจะชวยประเมิน ผลสัมฤทธิ์ในระดับนโยบาย ทําใหใหผูบังคับบัญชาระดับสูงทราบถึงผลการ

ดําเนินงาน/โครงการตามแผนงานวาบรรลุวัตถุประสงค เปนไปตามเปาหมายหรือไม  มีประเด็น

ขอสังเกตและขอเสนอแนะใหหนวยรับตรวจนําไปปฏิบัติ ดําเนินการแกไขปรับปรุงอยางไร   

  การจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจราชการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เปนการ

รายงานผลการดําเนินงานในภาพรวม เสนอผูบริหารระดับสูง เพ่ือทราบถึงผลการดําเนินงาน/

โครงการ รวมท้ังปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด  

 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือรายงานผลการตรวจติดตามการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงการคลังใหผูบริหารทราบ และนําลงเว็บไซตของสํานักตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือ

เผยแพร ประชาสัมพันธ 

 

3. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 

4. งบประมาณ  

 -  

 

5. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  สวนแผนและประเมินผล  
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6. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 
ความสําเร็จในการจัดทํา
รายงานสรุปผลการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน 

2 ฉบับ ผูบริหารทราบถึงผลการ
ดําเนินงาน/โครงการ 
รวมท้ังปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 

- 

 

7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 62 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ตค. 

1 จัดทําแบบรายงานเพ่ือขอ
ขอมูลและติดตามผลการ
ดําเนินโครงการตามแผน 
การตรวจราชการฯ รอบ 
6 เดือน และ 12 เดือน 
ประจําปงบประมาณ  

             

2 จัดสงแบบรายงานฯ เพ่ือ
ขอขอมูลผลการดําเนิน
โครงการตามแผนการ
ตรวจราชการฯ ไปยัง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
(รอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน) 

             

3 ประสานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือขอใหจัดสง
ขอมูลผลการดําเนิน
โครงการตามแผนฯ และ
รวบรวมขอมูลผลการ
ดําเนินโครงการตามแผนฯ 
รอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 62 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ตค. 

4 ศึกษา/วิเคราะห/สรุปผล 
และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินโครงการตามแผนฯ 
รอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน 

             

5 เสนอผูบริหารระดับสูง 
พรอมเผยแพรในเว็ปไซต
ของสํานักตรวจสอบและ
ประเมินผล และนําสง
สํานักนายกรัฐมนตรีกรณี
การตรวจราชการแบบ     
บูรณาการรวมกับสํานัก
นายกรัฐมนตร ี
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การดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

 

1. สาระสําคัญ 

ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. ไดมุงเนนใหสวนราชการพัฒนาและปรับปรุงองคกรใหดีข้ึน     

ตามทิศทางการพัฒนาระบบราชการไทย และเจตนารมณของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  สํานักงาน ก.พ.ร. จึงจัดใหมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการ ซ่ึงกําหนดใหสวนราชการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 

โดยมีตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลงานใน 4 มิติ คือ มิติดานประสิทธิผลตามแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติ

ราชการ มิติดานคุณภาพการใหบริการ  มิติดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ และมิติดานการ

พัฒนาองคกร 

สํานักตรวจสอบและประเมินผล จึงมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดใหเปนไปตามกรอบแนวทางการติดตามและประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน เกิดความตื่นตัวและเห็นความสําคัญของการพัฒนาการปฏิบัติราชการใหบรรลุ

เปาหมายตามตัวชี้วัด  และเพ่ือใชเปน แนวทางใหผูบริหารสามารถติดตามประเมิ นผล และเรงรัดการ

ปฏิบัติงานขององคกรได  

 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงานของสํานักตรวจสอบและประเมินผลใหมีความ

ครบถวน ถูกตอง เปนไปตามกรอบแนวทางการติดตามและประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวชี้วัด 

 

3. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561   (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 

 

4. งบประมาณ  

 -  

 

5. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  สวนแผนและประเมินผล  
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6. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 
ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดเปนตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 

การดําเนินงานแผนงาน/
โครงการของสํานัก
ตรวจสอบและประเมินผล
บรรลุตามเปาหมาย 
วัตถุประสงค ตามเวลาท่ี
กําหนด 

- 

 

7. แผนปฏิบัติงาน 

 ตรวจราชการกรณีปกติ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การประสานงานกับ
หนวยงานในสังกัด เพื่อ
ชี้แจงรายละเอียดขอมูล
การดําเนินงานตามกรอบ
แนวทางการติดตามและ
ประเมินผลตัวชี้วัดตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ 

            

2 ติดตามประเมินผลและ
รวบรวมขอมูลการ
ดําเนินงานของ สตป. ตาม
ตัวชี้วัดใหเปนไปตามกรอบ
แนวทางการติดตามและ
ประเมินผลตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ 

            

3 จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานในภาพรวม 
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การปรับปรุงขอมูลในระบบ e - Inspection 

 

1. สาระสําคัญ 

ระบบ e - Inspection เปนระบบฐานขอมูลของสํานักตรวจสอบและประเมินผล  
ซ่ึงมีภารกิจในการสนับสนุนการปฏบิัติงานของผูตรวจราชการกระทรวง การคลัง การจัดการเรื่องราว
รองทุกข รวมท้ังปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย โดยจะรวบรวมขอมูลสําคัญท่ีเก่ียวกับภารกิจของสํานักฯ เชน แผนการตรวจราชการ 
การลงพ้ืนท่ีตรวจราชการ การรายงานผลการตรวจราชการ องคความรูท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ฯลฯ    

การปรับปรุงขอมูลใน ระบบ e - Inspection เปนสิ่งท่ีจําเปนและเก่ียวของกับการ  
ใชงานประจําวัน การตัดสินใจของผูบริหารจะกระทําไดรวดเร็ว ถามีขอมูลท่ีถูกตองและเพียงพอ 
ขอมูลท่ีดีจําเปนตองมีการปรับปรุงแกไขใหมีความเปนปจจุบันอยูเสมอ จําเปนตองใหทันตอความ
ตองการของผูใช ทันสมัย และทันตอเหตุการณปจจุบัน 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใชเปนฐานขอมูลประกอบการตรวจราชการของผูตรวจราชการ

กระทรวงการคลัง และเจาหนาท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ 

2.2 เพ่ือใหหนวยรับตรวจสามารถนําระบบไปพัฒนาการนําเสนอขอมูลในข้ันตอน

ออกตรวจราชการ 

2.3 เพ่ือใหสวนตรวจราชการใชระบบ e – Inspection ในการเผยแพรขอมูลในการ

ตรวจราชการ หลังการออกตรวจราชการ 

 

3. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561   (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 

4. งบประมาณ  

 -  

 

5. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  สวนพัฒนาระบบตรวจสอบ  
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6. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 
ระดับความสําเร็จในการ
เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการ
ตรวจราชการในระบบ  
e-Inspection 

ภายใน 1 วันทําการ ระบบ e-Inspection 
สามารถใชเปนฐานขอมูล
ในการประกอบการตรวจ
ราชการ ทําใหการตรวจ
ราชการมีประสิทธิภาพ 

- 

 

7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การปรับปรุงฐานขอมูลให
เปนปจจุบันเพ่ือใช
ประกอบการตรวจ
ราชการ และการเผยแพร
ขอมูลในการออกตรวจ
หลังการตรวจ 
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การพัฒนาระบบฐานขอมูลสํานักตรวจสอบและประเมินผล 
 
1. สารสําคัญ 

สํานักตรวจสอบและประเมินผล มีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการในดานการ สนับสนุน             
การปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง ท้ังภารกิจการตรวจราชการและภารกิจ              
การรับเรื่องราวรองทุกข  โดยทําหนาท่ีเปนทีมผูชวยผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจสอบและ
ติดตามการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกระทรวง เพ่ือใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ และ
เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และข้ันตอนท่ีกําหนด ประสานและดําเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของกับ   การตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน      ในสังกัดกระทรวง รายงานผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวง             รับเรื่องราวรองทุกข และขอรองเรียนของประชาชนท่ีเก่ียวของกับงานของ
กระทรวง รวมท้ังปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ในปจจุบันสํานักตรวจสอบและประเมินผลมีปริมาณงาน และขอมูลเพ่ิมมากข้ึน ทําใหการ
จัดเก็บขอมูลในรูปแบบเดิมยังไมเปนระบบ ระเบียบมากนัก การสืบคนขอมูลท่ีตองการทําไดลาชา 
ขอมูลบางสวนชํารุดเสียหาย สํานักตรวจสอบและประเมินผลไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการนําเอา
เทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยในการจัดการระบบดานขอมูลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

ดังนั้น การพัฒนาระบบการจัดการฐานขอมูลของสํานักตรวจสอบและประเมินผล มี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในสํานักตรวจสอบและประเมินผลใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การจัดเก็บขอมูลท่ีเปนระบบ ระเบียบ การสืบคนขอมูลทําไดสะดวก รวดเร็ว 
สามารถนําขอมูลในฐานขอมูลไปเชื่อมตอเขากับระบบสารสนเทศตางๆ ท่ีเก่ียวของไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน  

 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสืบคนขอมูลของสํานักตรวจสอบและประเมินผล 
2. เพ่ือรองรับนโยบาย Digitalization ของรัฐบาลและกระทรวงการคลัง 
3. เพ่ือลดจํานวนวงเงินงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ แฟมเก็บ

เอกสาร รวมท้ังลดภาระในการจัดเก็บเอกสารและการจัดหาพ้ืนท่ีใหมเพ่ือการจัดเก็บ
เอกสาร 

 
3. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
4. งบประมาณ  

 -  
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5. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  สวนแผนและประเมินผล  

 

6. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 
ระบบฐานขอมูลของสํานัก
ตรวจสอบและประเมินผล 

มีระบบฐานขอมูล
สํานักตรวจสอบและ
ประเมินผลพรอม
สําหรับใชงาน 1 
ระบบ 

- บุคลากรของสํานัก
ตรวจสอบและประเมินผล
ปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
- ผูรับบริการของสํานัก
ตรวจสอบและประเมินผล 
ไดรับขอมูลอยางรวดเร็ว มี
ความถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน  

- 

 
7. แผนปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํารวจ และรวบรวมเอกสาร 
 

            

2. กําหนดหัวขอรายการใน
ฐานขอมูล 
 

            

3. ออกแบบระบบฐานขอมูล 
 

            

4. นําเอกสารเขาระบบฐานขอมูล
และทดลองใช 
 

            

5. ติดตามประเมินผลและ
ปรับปรุงระบบฯ 
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การจัดการเรื่องราวรองทุกข 

 

1. สาระสําคัญ 

สํานักตรวจสอบและประเมินผลเปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2551 มีภารกิจหนาท่ีสําคัญประการหนึ่งคือ บริหาร

จัดการเรื่องราวรองทุกขและขอรองเรียนของประชาชนท่ีเก่ียวของกับงานของกระทรวงการคลัง และ

เนื่องจากนายกรัฐมนตรีและหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติไดตระหนักถึงความสําคัญในการ

แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดมอบนโยบายและขอ

สั่งการกรณีดังกลาวหลายประการ ดังนี้ 

1. เรื่องรองทุกขท่ีแกไขได ขอใหแกไขทันที/แจงผลความคืบหนาอยางตอเนื่อง 

2. เรื่องท่ีอยูระหวางการดําเนินการ ขอใหรายงานผลความคืบหนาอยางตอเนื่อง 

และในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

3. เรื่องรองทุกขท่ีมีการรองทุกขซํ้าเขามาอีก โดยไมไดรับทราบการแกไขระดับพ้ืนท่ี  

ผูวาราชการจังหวัด หนวยงานทุกกระทรวงในพ้ืนท่ีจะตองมีผูรับผิดชอบ 

4. เรื่องรองทุกขบางเรื่องตองชี้แจงทําความเขาใจ/บางเรื่องตองแกไขดวยกฎหมาย  

ขอใหทุกคนอยูในความสงบ 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดขอบเขตไวดังนี้ 

 * เรื่องราวรองทุกข หมายถึง เรื่องรองเรียน/รองทุกข ท่ีไดรับการประสานงานจาก

ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และจากหนวยงานตางๆ 

รวมท้ังท่ีมีมายังสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังโดยตรง 

 * จํานวนเรื่องรองทุกข หมายถึง จํานวนเรื่องรองทุกขท่ีผานสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง ในปงบประมาณปจจุบนั (นับเรื่องเขามาถึง ณ สิ้นเดือนสิงหาคม 2561) 

 * ดําเนินการจนไดขอยุติ  ไดแก  

     1) เรื่องท่ีดําเนินการแลวไดตามประสงคของผูรองท้ังหมด และแจงใหผูรองทราบ  

     2) เรื่องท่ีดําเนินการแลวไดตามประสงคของผูรองบางสวน และแจงใหผูรองทราบ  

   3) เรื่องท่ีดําเนินการแลวไมไดตามความประสงคของผูรอง และไดแจงทําความ

เขาใจกับผูรอง 

     4) เรื่องท่ีสงตอใหหนวยงานอ่ืนเพ่ือทราบ หรือเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 

และแจงใหผูรองทราบ 
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     5) เรื่องรองทุกขท่ีไดชี้แจงทําความเขาใจกับผูรอง หรือระงับการพิจารณา หรือรวม

เรื่อง เชน บัตรสนเทห เรื่องท่ีอยูในกระบวนการทางศาล เรื่องรองทุกขกลาวโทษแตไมมีหลักฐานและ

ไดชี้แจงใหผูรองทราบตามควรแกกรณี 

    6) เรื่องเสนอขอคิดเห็นท่ีพนวิสัยดําเนินการหรือเปนกรณีท่ีหนวยงานไดดําเนินการ

อยูแลว 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหการดําเนินงานเรื่องราวรองทุกขเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือติดตามเรงรัดการดําเนินงานเรื่องราวรองทุกขของสวนราชการและ

รัฐวิสาหกิจในสังกัดใหไดขอยุติอยางตอเนื่อง 

 

3. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ระยะเวลา 1 ป   (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) 

 

4. งบประมาณ  

 -  

 

5. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  สวนรับเรื่องราวรองทุกข  

 

6. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 
รอยละของจํานวนเรื่องราวรอง
ทุกขผานสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังในปงบประมาณ
ปจจุบันท่ีไดรับการดําเนินการจน
ไดขอยุติ 

รอยละ 90 จํานวนขอรองทุกขไดรับการ
พิจารณาชวยเหลือ และแจง
ผูเก่ียวของทราบ 
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7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน (วัน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

1 จัดทํารางหนังสือเสนอ
ผูตรวจราชการกระทรวง 
การคลังลงนามเพ่ือสง
เรื่องราวรองทุกขให
หนวยงานท่ีเก่ียวของ
พิจารณาภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด พรอมแจงผลการ
ดําเนินการเบ้ืองตนใหผูรอง
ทุกขทราบ 
 

                               

2 ติดตามผลการพิจารณาจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

                               

3 วิเคราะห และประมวลผล
ขอเท็จจริงท่ีปรากฏจาก
รายงานของหนวยงานพรอม
เสนอความเห็นตอผูตรวจ
ราชการกระทรวง การคลัง
เพ่ือทราบ เพ่ือพิจารณาสั่ง
การ ยุติเรื่องแลวแตกรณ ี
 

                               

4 แจงผลการพิจารณาให
ผูเก่ียวของทราบ 
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การจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเรื่องราวรองทุกข 

1. สาระสําคัญ 

  การจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเรื่องราวรองทุกข เปนการรวบรวมขอมูล

จํานวนเรื่องราวรองทุกข เพ่ือจัดประเภทเรื่องราวรองทุกขและหนวยงานท่ีเก่ียวของ สําหรับผูบริหาร

ใชเปนขอมูลสนับสนุนการดําเนินงานใหทันตอเหตุการณ ซ่ึงรายงานดังกลาวถือเปนสวนหนึ่งท่ีจะ

สามารถสะทอนใหเห็นความสุข ความทุกขของประชาชน ขณะนั้นได  

 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือรวบรวมขอมูลจํานวนเรื่องราวรองทุกข  

  2.2 เพ่ือจัดประเภทเรื่องราวรองทุกขและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

  2.3 เพ่ือรายงานผูบริหาร  

 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน  

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) 

 

4. งบประมาณ 

  -ไมมี-  

 

5. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  สวนรับเรื่องราวรองทุกข  

 

6. ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
ผูบริหารไดรับทราบ
ขอมูลเรื่องราว    
รองทุกขทุกเดือน 

5 คะแนน จํานวนขอรองทุกข
ไดรับการพิจารณา
ชวยเหลือ และแจง
ผูเก่ียวของทราบ 

3 
เดือน 

5 
เดือน 

7 
เดือน 

9 
เดือน 

12 
เดือน 
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7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน (วัน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

1 วิเคราะหประเภทเร่ืองราว
รองทุกข 
 

                               

2 จัดหมวดหมูประเภท
เร่ืองราวรองทุกข 
 

                               

3 สรุปสถิติผลการดําเนินการ
เร่ืองราวรองทุกข และ
หนวยงานที่เก่ียวของ 
เสนอผูบริหารทุกเดือน 
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การเพ่ิมประสิทธิภาพงานธุรการ (การลดตนทุนวัสดุสํานักงาน) 

การรณรงคการใชแฟมแบบหมุนเวียน และการใชกระดาษ Recycle 

 

1. สาระสําคัญ 

 คาใชจายสํานักงานเปนรายการท่ีอาจมีจํานวนมากอยางมีนัยสําคัญ หากไมไดรับการ

ควบคุมดูแลอยางเหมาะสม การเบิกจายรวมถึงการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพอาจชวยลดปญหา

คาใชจายท่ีเกินความจําเปน วัสดุสํานักงานบางรายการอาจพบปญหาสูงข้ึนของคาใชจาย โดยไม

สามารถอธิบายเหตุผลได เนื่องจากรายการตางๆ มีอยูมาก และราคมตอหนวยไมสูงนัก จึงมักไมไดรับ

ความสนใจจากผูบริหารเทาท่ีควร จึงตองมีการควบคุมการใชแฟม และใหนํากลับมาใชหมุนเวียนให

มากข้ึน เพ่ือเปนการลดคาใชจายในการสั่งซ้ือแฟมเสนอเซ็น และเพ่ือใหนํากระดาษเอ 4 ท่ีใชแลวยังมี

ดานท่ีใชได นํากลับมาใชอีกเพ่ือเปนการลดคาใชจายในการจัดซ้ือ 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนําแฟมกลับมาใชหมุนเวียนใหมากข้ึน 

2.2 เพ่ือใหนํากระดาษท่ีใชแลวยังมีเหลืออีกดานท่ีใชไดนํากลับมาใชกับงานภายใน

องคกร 

2.3 จํากัดปริมาณการเบิกใชวัสดุสิ้นเปลืองตามภารกิจหนาท่ีใหเหมาะสม และ

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเบิกอยางชัดเจน 

2.4 เพ่ือเปนการลดคาใชจายในการสั่งซ้ือ 

 

3. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561   (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 

4. งบประมาณ  

 -ไมมี-  

 

5. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักตรวจสอบและประเมินผล  
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6. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 
จํานวนการเบิกใชแฟม 
งเสนอเซ็น จากสวน
บริหารงานพัสดุ 

ไมมีการเบิกแฟมเพ่ิม สามารถลดคาใชจายใน
การสั่งซ้ือวัสดุสํานักงาน 

- 

 

7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 รณรงคการใชแฟมแบบ
หมุนเวียน 
- ออกหนังสือเวียนภายใน
สํานักฯและเจาหนาที่
ประจําหองผูตรวจฯ ขอ
ความรวมมือใหถือปฏิบัติ
ตามกิจกรรมลดปริมาณ
การซื้อแฟมเสนอเซ็น 
- จัดทําปายประชาสัมพันธ
ภายในสํานักฯ 
 

            

2 การใชกระดาษ Recycle 
- ออกหนังสือเวียนภายใน
สํานักฯ และเจาหนาที่
ประจําหองผูตรวจฯ ขอ
ความรวมมือในการถือ
ปฏิบัติตามกิจกรรมในการ
ใชกระดาษ Recycle 
เพื่อใหเกิดความสําเร็จใน
การลดตนทนุผลผลิต 
- จัดทําปายสื่อการใช
กระดาษ Recycle ภายใน
สํานักฯ 
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การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักตรวจสอบและประเมินผล 

 

1. สาระสําคัญ 

 สํานักตรวจสอบและประเมินผลเห็นความสําคัญในการพัฒนาและสงเสริมบุคลากร

ของสํานักตรวจสอบและประเมินผล ซ่ึงมีภารกิจหลักในการสนับสนุนการตรวจสอบ ติดตามการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง ใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน แนวทาง 

การดําเนินงานการตรวจราชการ หรือภารกิจท่ีเก่ียวของกับการตรวจราชการ โดยการสนับสนุนให

บุคลากรเขารับการฝกอบรม ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยเพ่ิมพูนความรูความสามารถใหแกบุคลากร และ

ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ท้ังนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สตป. จะจัดสงบุคลากร

เขารับการอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง และหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการ 

นอกจากนี้ไดจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบการตรวจราชการ” เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ เสริมสรางสัมพันธภาพและการ

ประสานงานรวมกันภายในหนวยงาน 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหผูตรวจราชการกระทรวงท่ียังไมเคยผานการอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการ 

ระดับกระทรวงเขารับการอบรม ตามคุณสมบัติท่ีกําหนด 

2.2 เพ่ือใหผูชวยผูตรวจท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด ไดรับการอบรมแนวทางการ 

ตรวจราชการแนวใหมท่ีมีการปรับเปลี่ยนในแตละป 

 2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักตรวจสอบและ

ประเมินผล และสรางสัมพันธภาพระหวางหนวยงานในองคกร 

 

3. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561   (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 

4. งบประมาณ  

 1,735,000 บาท  

 

5. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ฝายบริหารงานท่ัวไป  
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6. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 
รอยละของจํานวนบุคลากร
ท่ีเขารับการฝกอบรมใน
หลักสูตรตางๆ  

รอยละ 100 บุคลากรของสํานัก
ตรวจสอบและประเมินผล
ปฏิบัติงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

- 

 

7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 อบรมหลักสูตรผูตรวจ
ราชการระดับกระทรวง 
  1. ทําหนังสือเวียนแจง
หลักสูตรการอบรมใหกับ
ผูตรวจที่ไมเคยเขารับการ
อบรม 
  2. ประสานงานกับ สนง. 
กพ./สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีในการเรียน
หลักสูตร 
  3. ทําหนังสือขออนุมัติเขา
รับการอบรม/และคาใชจาย
สําหรับคาลงทะเบียนอบรม 
  4. ทําหนังสือขออนุมัติใช
เงินฝากคาใชจายเก็บภาษี
ทองถ่ิน 10% เปนคาใชจาย
ในการอบรม 
  5. ทําหนังสือนําสง สบค.
นําสงใบประกาศของผูเขารับ
การอบรม 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 - อบรมหลักสูตรผูชวย
ผูตรวจราชการ 
 

- อบรมหลักสูตรผูชวย
ผูตรวจราชการมือใหม 
  1. ทําหนังสือเวียนแจง
หลักสูตรการอบรม  ใหกับ
เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของและสนับสนุนการ
ตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการ  ตามคุณสมบัติท่ี
กําหนด 
  2. ประสานงานกับ สนง. 
กพ./สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีในการเรียน
หลักสูตร 
  3. ทําหนังสือขออนุมัติ
เขารับการอบรม/และ
คาใชจายสําหรับ
คาลงทะเบียนอบรม 
  4. ทําหนังสือขออนุมัติใช
เงินฝากคาใชจายเก็บภาษี
ทองถ่ิน 10% เปน
คาใชจายในการอบรม 
  5. ทําหนังสือนําสง สบค.
นําสงใบประกาศของผูเขา
รับการอบรม 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 หลักสูตรอ่ืนๆที ่สตป.จัดสง
บุลากรเขารวมอบรม  
จัดโดย สป.กค./สถาบัน
ฝกอบรมภายนอก 
  1. เวียนแจงหลักสูตรการ
อบรมภายในสํานัก 
  2. ประสานกับหนวยงาน
ในรายละเอียดของการ
ฝกอบรม 
  3. แจงรายชื่อผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 

            

4  อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
สรางสรรคนวัฒกรรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ
ตรวจสอบ พ.ศ. 2561” 
  1. แจงหลักสูตรการ
ฝกอบรมภายในสํานัก 
  2. ประสานงานกับ
หนวยงานที่เก่ียวของใน
รายละเอียดของการ
ฝกอบรม 
  3. ทําหนังสือขออนุมัติผู
เขารับการอบรม 
  4. ทําหนังสือขออนุมัติเงิน 
โดยใชเงินฝากคาใชจายเก็บ
ภาษีทองถ่ิน 10% 

            

 

 

 

 


